SURDURULEBILIRLIK ILKELERI

TEMEL SOSYAL ILKELER

1. COCUK isGUcU

Sirkette, 15 yasindan kiiclik cocuklari istihdam edilmez. Yasalarin daha yiiksek bir asgari calisma
yasl! belirtmeleri durumunda veya zorunlu egitim yasinin daha yliksek olmasi halinde, s6zkonusu
limit yas uygulanacaktir.

Egitim programlari ve egitim bu sinirlamaya dahil degildir.

2. CEBRi CALISTIRMA

Sirkette cebri veya zorunlu galistirma gercgeklestirilmemektedir; bir baska deyisle, tehditle veya
sdzkonusu kisinin rizasi olmadan herhangi bir is veya hizmet gergeklestiriimemektedir.

3. AYRIMCILIK

Sirket, yururlikteki yasalara uygun olarak, herhangi bir ayrimcilik uygulamasi gergeklestirmeyi
reddetmektedir. Ayrimcilik firsat esitligini veya muamelesini sinirlandiran herhangi bir ayrim, istisna
veya imtiyaz anlamina gelmektedir. Ayrimcilik irka, renge, cinsiyeti, cinsel yonelime, dine, politik
goriisme, yasa, milliyeti, aile yukimluliklerine veya baska hususlara dayanabilir.

4. ORGUTLENME HAKKI VE TOPLU SOZLESME HAKKI

Sirket, calisanlarin 6rglitlenme hakkini ve temsilcilerini serbestce segme hakkini tanimakta ve buna
saygl gostermektedir.

Sirket ayrica galisanlarin toplu s6zlesme hakkini tanimaktadir.

Sirket calisanlarin temsilcilerinin herhangi bir ayrima ugramamalarini saglamaktadir.

5. 1S YERINDE GUVENLIK VE SAGLIK

Sirket, is yerinin ve calisma ortaminin g¢alisanlarin fiziksel butlinlGglnu ve saghgini tehlikeye
atmamasini saglamaktadir.

Kazalarin nedenlerini azaltmaya ve calisma kosullarini iyilestirmeye yonelik eylemler devam eden
programlarin konusu durumundadirlar.

Calisanlara saglanan sihhi techizatlar, kantinler ve konutlar yirirlikteki yasal kosullara uygun olarak
yapilmakta ve muhafaza edilmektedir.

Sirket, en azindan calisanlara yeterli miktarda icme suyu, tuvalet, uygun havalandirma, acil ¢ikis
yerleri, yeterli aydinlatma ve saglik hizmetlerine erisim saglamalidir.

6. MESAI SAATLERI

Sirket, fazla mesai dahil olmak lizere mesai saatlerine iliskin ytrurlikteki ulusal, yasal kisitlamalara



uyulmasini saglamaktadir.

Calisanlar, istisnai durumlar ve sinirli donemler hari¢ olmak (zere, her hafta en az bir glin izin
kullanacaklardir.

7. UCRET

Sirket:

e Ucretin yirirliikteki yasal asgari ticretten diisiik olmamasini;

e B{itlin ¢alisanlarin bir Gicret makbuzu almalarini;

¢ Calisanlarin Ulkedeki standart 6deme uygulamalariyla karsilastirildiginda uygun Ucret

almalarini; ve

¢ Fazla mesai icin 6denen Ucretlerin daima normal mesai licretlerinden fazla olmasini
saglamaktadir.

TEMEL CEVRESEL iLKELER

1. KAYNAKLARIN KORUNMASI

URETIM

Sirket, tim kaynaklardan gelen enerjinin tiiketimini en aza indirmeye ¢alisacaktir. Yenilenebilir
enerjinin kullanimini gelistirecektir.

AMBALAJ

Sirket, Girlin servisini optimum hale getirmek icin Grlinlin ambalajini minimize etmek lzerinde
calismak zorundadir (Eko konsept). Bunu yapmak icin, sirket geri donustirilmis Hammadde
kullanacak, geri donistiirmenin ve geri donlistiirme alanlarinin gelistirilmesine katkida bulunacaktir.
LOJISTIK

Sirket, yakit tiketimini azaltmak icin nakliyeyi optimize edecektir.

SuU

Sirket, su tiketimini en aza indirecektir.

2. KIMYASALLAR

Sirket, kimyasallarin ve glbrelerin kullanimini azaltacak, tiketicilerin saghgi icin tehlikeli kimyasallar
ve glbreler kullanmayacaktir.

3. IKLIM DEGISIKLIGi VE SERA GAZI EMiSYONLARI

Sirket, farkl faaliyetlerinden kaynaklanan dogrudan ve dolayli sera gazi emisyonlarini lgmeye gayret
edecektir.

Sirket, genel sera gazi emisyonlarini en aza indirmeye calisacaktir.



4. CEVRE YONETIMI

Sirket, cevresel risklerin 6lctilmesine ve kontrol altinda tutulmasina calisacaktir.

Sirket, Basel S6zlesmesine uygun olarak nakliyatini, ithalatini yaptigi tehlikeli atiklari dlcmeye
calisacaktir.

Sirket, ulusal/uluslararasi otoriteler tarafindan kabul edilmis cevre yonetim sistemini uygulamaya
calisacaktir.

5. HAYVANLAR UZERINDE DENEY YAPILMASI

Danone Hayat’e siit veya et saglayan tedarikgiler, canli hayvanlarin refahini muhafaza etmeye yonelik
onlemler almalidirlar. Eger bulunmaya galisilan sonucu elde etmeye yonelik olarak bir hayvanin
kullanilmasini gerektirmeyen bilimsel olarak tatmin edici baska bir yontem makul ve pratik sekilde
mevcutsa hayvanlar lizerinde deney gerceklestirilmemelidir.

is Etigi ilkeleri

Tedarikgcilerimizden en ylksek standartlarda ahlaki, etik ve yasal yaklasimlar bekliyoruz.

Bilhassa, tedarikgilerimizden, onlarin temsilcilerinden ve yiiklenicilerinden ticari

faaliyetleriyle ilgili biitin hukuki ve akdi yUkimliltkler konusunda bilgi sahibi olmalarini ve
bunlara uygun hareket etmelerini bekliyoruz ve yasadisi olan veya s6zkonusu ytukumlulikleri

ihlal eden herhangi bir tutumu (ihmalkarlk dahil) kabul etmeyecegiz. Ayrica, ticari islemlerin
sonucunu etkileyebilecekse ve makul degilse baskalarina hediye verilmesini, baskalarindan

hediye alinmasini, agirlama veya masraf yiklerinin altinda girilmesini yasakliyoruz



